CARTERSVILLE CITY

SCHOOLS

MisiON DE CHS

CARTERSVILLE HIGH SCHOOL

Inspiramos a todos los estudiantes a desarrollar las habilidades y la confianza para encontrar sus pasiones y

alcanzar sus metas.

AREA DE ENFOQUE #1
Tasa de asistencia de los estudiantes

AREA DE ENFOQUE #2
Mejora de los resultados de las pruebas
EOC (Fin de Curso) y AP (Colocacion
Avanzada)

AREA DE ENFOQUE #3
Desarrollo e implementacion de un
equipo de disefo instruccional

Reducir el numero de estudiantes que
faltan el 10% o mds de los dias de
instruccion durante todo el afio escolar.
Este porcentaje incluye a los estudiantes
que faltan a la escuela por ausencias
justificadas e injustificadas.

Desarrollo de estrategias e incentivos por
parte de los profesores para ayudar a los
estudiantes a obtener mejores puntajes
en los examenes EOC (End of Course) y
exdmenes AP especificos.

Desarrollo de un Equipo de Disefio
Instruccional cuyo objetivo es
proporcionar un aprendizaje profesional
significativo para los maestros y el
personal de CHS. El equipo de disefio de
CHS se centrard en disefiar trabajos
atractivos en todas las dreas de
contenido.

Strategies:

Strategies:

Strategies:

e Reuniones semanales del equipo
WRAP para discutir los datos de
asistencia de los estudiantes .

e Trabaje con el secretario de
asistencia para monitorear la
asistencia y comunicarse con las
familias.

e Aumento de la comunicacion con los
padres/tutoress.

e Implementar un equipo de asistencia
para revisar los datos de
asistencia/tardanzas.

e  Reestructuracion de la pdliza de
tardanzas

e Incentivos de fin de semestre.

e  Contratos/Incentivos Individuales
para Estudiantes.

e  Reuniones programadas con los
padres/tutores para discutir los
datos individuales de asistencia de
los estudiantes Politica de Exencidn
de Examen Final Revisada

e Incentivo para las pruebas de los
estudiantess

e Incluir la preparacion de EOC
centrada en las reuniones de PLC
(Comunidades de Aprendizaje
Profesional) (American Lit, US
History, Algebra | y Biologia);
Implementacion de la
documentacion electrdnica de las
actas de las reuniones.

e Reuniones de TSS (Especialista en
Apoyo al Profesorado) con PLCs
(Comunidades Profesionales de
Aprendizaje)

e Colaboracion con RESA (Agencia
Regional de Servicios Educativos) y
otros profesores del drea de
contenidos de secundaria

e Uso de las puntuaciones MAP

e Continuar la identificacion de
estrategias de ensefianza exitosas:
TKES (Sistema de Efectividad Clave
para el Maestro)

e Aproveche los PLC para dirigirse al
nivel de grado y a la capacitacion en
desarrollo de capacidades de la
materia

e  Formacion de co-profesores

e Continuacion de las Cualidades de
Disefio en el disefio de trabajos para
los estudiantes

e Enfécate en el WOW-Trabajando en
el trabajo

Aprendizaje Profesional:

Aprendizaje Profesional:

Aprendizaje Profesional:

Capacitacion mensual de PL y tecnologia
para el personal
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Objetivos de responsabilidad de confianza

Hasta qué punto... Esfuerzos actuales:
1.2 Aprendizaje relevante: es el aprendizaje de cada | ¢  Uso de las 10 cualidades de disefio al disefiar el trabajo de los
estudiante en linea con lo que es mds relevante para estudiantes basado en la OMS
~ | éloella? e Deteccion de MAP y Lexile para diferenciar la ensefianza de la
S . . . lectura.
E 1.4 Satisfacer las necesidades de los estudiantes: e Andlisis de datos de PLC

épodemos adaptar la instruccion a los estudiantes y
las necesidades de los estudiantes??

2.1 Preparacion después de la escuela: éestdn los e  Reuniones semanales del equipo WRAP para discutir los datos
estudiantes listos para el mundo cuando se graduan de asistencia de los estudiantes para incluir datos de
de la escuela secundaria?? tardanzas.

e Trabaje con el secretario de asistencia para monitorear la
asistencia y comunicarse con las familias.

e Aumento de la comunicacidon con los padres/tutores.
Conexidn con las habilidades blandas y las habilidades duras
definidas por las empresas y la industria locales

Pilar 2

5.3 Aprendizaje Profesional/Personal de Calidad e  Formacion de co-profesores Refuerzo de las cualidades del
¢El aprendizaje profesional cumple con la mision, la disefio para la participacién de los estudiantes.

visién y los objetivos del sistema?? e Implementacion de un Equipo de Disefio con representacion
de todas las dreas de contenido

Expectativas educativas (objetivos de aprendizaje, 10
cualidades de disefio, CKH (Capturando los corazones de los

nifios))

Pilar 5

e Mensual: 2 reuniones de PLC, 2 PL de personal y 1 equipo de
disefio




